CODICE ETICO

TeSoGu s.r.o. € impeccabile per tutti i suoi clienti, dipendenti, fornitori, autorita governative
e di vigilanza, nonché per i concorrenti, i media e la societa nel suo insieme. TeSoGu s.r.o.
si impegna a rispettare i principi di etica, integrita e conformita. Il Codice di condotta e il
Codice di condotta sono norme vincolanti che devono essere seguite da tutti i dipendenti
della nostra azienda. Il nostro obiettivo € condurre tutte le attivita ad alto livello morale, in
conformita con i nostri valori.

Valori del codice:
o professionismo
o qualita
o rispetto reciproco
o orientamento al cliente
o iniziativa
o lavoro di squadra
o integrita

1. TeSoGu s.r.o. adempie ai propri obblighi e si assume la responsabilita personale
delle proprie azioni. TeSoGu s.r.o. € destinato a operare ad un livello morale elevato
in tutti i mercati nazionali. | dipendenti dell'azienda che agiscono per suo conto
agiscono sempre con rispetto ed etica professionale nei confronti dei clienti finali.
Queste persone si forniscono reciprocamente esperienza e conoscenza al fine di
garantire la massima qualita possibile dei servizi forniti. Dipendenti di TeSoGu s.r.o.
rispettare le norme generalmente vincolanti della Repubblica ceca.

2. TeSoGu s.r.o. promette solo cid che pud mantenere. Non fuorviamo le parti
interessate. Gestione di TeSoGu s.r.0. € completamente trasparente.

3. Tutti gli utili sono tassati da TeSoGu s.r.o. nella Repubblica ceca e non esportiamo i
nostri profitti né apertamente né segretamente all'estero.

4. Nessuna persona che rappresenta direttamente o indirettamente TeSoGu s.r.o. Ltd.
non fornire o partecipare alla prestazione di servizi in modo disonesto e poco
professionale o in modo tale da ridurre e compromettere la serieta.

5. Dipendenti TeSoGu s.r.o. Ltd. non pud offrire o fornire a terzi, direttamente o
indirettamente, alcuna prestazione intesa a ottenere un vantaggio o vantaggio
ingiustificato o che potrebbe essere considerata una bustarella.

6. Dipendenti TeSoGu s.r.o. conducono trattative commerciali con il cliente sempre in
conformita con gli interessi commerciali dei partecipanti senza pregiudizi o favoritismi
e non danno priorita ai loro interessi rispetto agli interessi del cliente.

7. Tutte le informazioni ottenute in relazione all'operazione devono essere trattate
come riservate e devono essere adeguatamente protette da abusi.
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